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MENSAJE DEL
COMITE EIECUTIVO

Hace 5 anos, hicimos formal nuestro compromiso con |a
Responsabilidad Social Empresarial, con la firme conviccion de
generar un impacto positivo en las diversas areas en las que
ANAEROBIA influye.

De esta manera, decidimos acercarnos a diversos organismos
con un amplio recorrido en este tipo de topicos, con la intencion
de enfocar todos nuestros esfuerzos y recursos de la mejor
manera posible. Por esta razon, una de las primeras decisiones
que tomamos fue la de integrarnos al United Nations Global
Compact.

Y asi, despues de 5 anos como miembros de este organismo,
reafirmamos nuevamente nuestro compromiso con los Diez
Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas con el
objetivo de comunicar e integrar estos principios en todas las
relaciones que ANAEROBIA tiene con sus publicos de interes.
Nos mantenemos inflexibles en la obligacion de cumplir con
0S derechos humanos universales en cualquier actividad que
a organizacion se involucre. A su vez, reafirmamos nuestro
apoyo a la educacion en México, fortaleciendo los canales
de comunicacion con las distintas instituciones educativas
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de nuestro entorno, promoviendo el acceso a educacion para
mujeres y hombres.

En lo que respecta al cuidado del medio ambiente, mantenemos
nuestros altos estandares de calidad, ofreciendo servicios y
productos con un alto grado de tecnologia adecuados a las
exigencias del planeta. Y de manera interna, continuamos
generando actividades que promuevan el uso correcto y eficiente
de recursos, ademas del apropiado desecho.

Agradecemos a todos nuestros aliados durante estos anos
de crecimiento y concientizacion, y nos comprometemos con
continuar mejorando en el desarrollo de nuestros procesos
v actividades en busca de una sustentabilidad economica,
ambiental, social y ética a la altura de los principios marcados
por el Pacto Global de Naciones Unidas.

Direccion General

www.anaerobia.com |
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SUBRE
ANAERUBIA

ANAEROBIA es una empresa mexicana que surc
proyecto de un grupo de ingenieros con experienci

e como el
a en varlias

ramas de la industria, con el objetivo de ofrecer una amplia gama
de soluciones para diferentes sectores industriales.

En la actualidad, ANAEROBIA se enfoca en el desarrollo de

oroyectos llave en mano. Nuestra especialidad es el diseno,
fabricacion, instalacion y puesta en marcha de sis
pintura y acabado en general. Gracias a la excelencia ¢

‘emas de
e nuestro

equipo de trabajo, ofrecemos soluciones integrales capaces de
satisfacer las exigencias de nuestros clientes, protegiendo sus

Intereses tecnicos y comerciales.

Apegandonos a nuestros valores, nuestra mision y propaosito,
naracion

buscamosdiversificarnuestraoferta,

de nuestro equipo detrabajo, paracor

tecnologia.
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del mundo a traves de ingenieria es

yromoviendola
ibuira mejorar
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indust
necializada y la mas a

13

la

MISION
Ejecutar proyectos con un alto contenido de ingenieria
y tecnologia para la industria, integ

de colaboradores dinamico y experim
contirbuyendo con el crecimiento de la empresay la

satisfaccion ¢

Mejoramos la |
especl

PROPOSITO

ndustria del m

alizada y alta

Undo co

rando un equipo

entado,

uestros clientes.

N ingenieria

tecnoloc

a.
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SOBRE ESTE

S

INFORME

En ANAEROBIA somos conscientes del impacto que nuestras
actividades tienen en nuestro entorno. Por esta razon, hemos
decidido alinearlaresponsabilidad social con la vision estrategica
de la compania, desarrollando nuestras actividades dentro de
un marco etico, que promueva el crecimiento de nuestros
colaboradores y nos permita llevar a cabo nuestras acciones
acorde a las exigencias que el medio ambiente y la sociedad
plantean.

En este reporte anual agrupamos las acciones y esfuerzos
que emprendimos durante el periodo entre 2021 y 2022 para
alcanzar los objetivos de nuestra estrategia de sustentabilidad y
cumplir con los compromisos a los que nos adscribimos. De esta
forma, reunimos la informacion que comprende nuestra vision
de sustentabilidad, nuestros objetivos, nuestros proyectos y los
resultados obtenidos.

Nuestro informe de comunicacion sobre el progreso esta
dirigido a todos nuestros publicos: colaboradores internos,
proveedores, socios comerciales, clientes, asociaciones civiles

v administracion publica. La estructura del reporte se compone
inicialmente por una descripcion de los programas, modelos e
iniciativas que hemos adoptado como parte de nuestro perfil
etico. Posteriormente describimos los proyectos llevados a cabo
clasificados de acuerdo a los pilares de la Responsabilidad Social.
Por ultimo, reconocemos la importancia de dar continuidad a
nuestros compromisos presentando los proyectos a realizar el
siguiente ano.

Esperamos que este reporte sea una prueba de la importancia
que tiene integrar una vision sostenible a la actividad del sector
privado, asi como trabajar en conjunto con otros sectores de |a
sociedad paraalcanzarlas condiciones ambientales, economicas
y sociales que nos benefician a todos.

Si tienes algun comentario, pregunta o sugerencia te invitamos
q contactarnos a traves de nuestro correo electronico:

esr@anaerobia.com
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MOMENTOS DESTACADOS
2021 - 2022

% CAMINATA n-AT:Eﬁﬂy

sokm) 4

10 ANOS DE AN 5T0 ANO ESR RECONOCIMIENTOS TECHO DESAFIANDO LIMITES
Celebracion con todos los Obtencion del distintivo Entrega de reconocimientos Colaboracion con la asociacion Participacion en el reto
colaboradores del decimo de Empresa Socialmente nor dias conmemorativos TECHO para instalar sistemas deportivo para recaudar
aniversario de la empresa Responsable por 5° ano de captacion de agua de lluvia fondos en apoyo de causas

consecutivo en comunidades marginadas sociales

O‘ INFORME DE COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO 2021-2022 Www.anaerobia.com |
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mailto:esr%40anaerobia.com?subject=
http://anaerobia.com

S

Recomendaciones

REGLAMENTO INTERNO

Actualizacion del reglamento
Interno

INFORME DE COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO 2021-2022

/INCULO CON LA

COMUNIDAD ('V‘\)

- Convenio de prdcticas
profesionales

CUIDADO AL MEDIO
AMBIENTE

2 )

CALIDAD DE VIDA

- Programas de capacitacion
» Programas de alimentacion
» Actividades de integracion

ETICA EMPRESARIAL

COMITE INTERNO

N del comité
honsabilidad
al

Reorganizacio
interno de Res

SOC|

% TALENTO

% HUMANO ]

VALOR AN

VALORES

Actividades
enfocadas e
valores em

nimestrales
n difundir los
resariales.

RECICLAJE

Colecta interna de dispositi

electronicos para reciclaj

WWwWw.anaerobla.com

VOS

CAMPANA DE VACUNACION

Las vacunas contra la influenza son la forma mas eficaz de evitar cuadros graves
de la enfermedad. Las autoridades de salud publica recomiendan contar con la
vacuna para disminuir factores de riesgo, ya que los casos aumentan entre
noviembre y marzo. Por esta razén los convocamos a participar en la

(ampaiia de vacunacion en ANAEROBIA

SALUD

Campana de vacunacion

gratuita contra la influenza
estacional para colaboradores

| esr@anaerobia.com 7
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PERFIL ETICO
Y SOCIAL

Como parte de nuestras politicas de sostenibilidad, en ANAEROBIA nos hemos adscrito a programas e iniciativas impulsadas por distintas organizaciones. Nuestro objetivo
es sumarnos al esfuerzo colectivo emprendido desde diferentes sectores de la sociedad, en pro del bien comun.

Y Y &y &

Nuestro compromiso es contribuir al desarrollo tecnologico e industrial,
sin comprometer el bienestar de las futuras generaciones. ES por eso que
alineamos nuestra vision con los ODS de la Organizacion de las Naciones
Unidas, apegandonos alostres pilares: el crecimiento economico, la inclusion
social y la proteccion del medio ambiente.

Especificamente, estamos realizando acciones para apoyar [0s siguientes
Objetivos de Desarrollo Sostenible:

3. Salud y bienestar
4. Educacion de calidad

6. Agua limpia y saneamiento

8. Trabajo decente y crecimiento economico
9. Produccion y consumo responsables

O INFORME DE COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO 2021-2022 www.anaerobla.com | esr@anaerobia.com 8
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SALUD TRABAJODECENTE ~

Y BIENESTAR Y GREGIMIENTO ECONOMICO
Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas Promoverelcrecimientoeconomicosostenido,inclusivoysostenible,
las edades el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

EDUCACION 12 PRODUCCION Y CONSUMO (X)

DE CALIDAD RESPONSABLES
Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad vy Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos

AGUA LIMPIA

Y SANEAMIENTO

Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el
saneamiento para todos

> S L

INFORME DE COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO 2021-2022 www.anaerobia.com | esr@anaerohia.com
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Refrendamos nuestro compromiso con la iniciativa voluntaria del Pacto Mundial

de la ONU, que im
Sostenible desde e
Mundial, buscamos

oulsa esfuerzos para promover los Objetivos del Desarrollo

sector privado. Como parte de la Red Mexicana del Pacto
que nuestras estrategias contribuyan a los siguientes ejes:

Derechos humanos

Principio 1. Lasempresas debenapoyaryrespetarla proteccion
de los derechos humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

Principio 2. Las empresas deben asegurarse de no ser
complices en la vulneracion de los Derechos Humanos.

Estandares laborales

Principio 3. Lasempresas deben apoyar la libertad de afiliacion
vy el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Principio 4. Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda
forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

Principio 5. Las empresas deben apoyar la erradicacion del
trabajo infantil.

Principio 6. Las empresas deben apoyar la abolicion de las
practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

0 INFORME DE COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO 2021-2022
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Medio ambiente
Principio /. Las empresas deberan mantener un enfoque

preventivo que favorezca el Medio Ambiente.

Principio 8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y |a
difusion de las tecnologias respetuosas con el Medio Ambiente.

Anticorrupcion
Principio 10. Las empresas deben trabajar contra la corrupcion
\ en todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

www.anaerobia.com | esr@anaerobia.com 10
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Para ANAEROBIA, el ano 2022 fue muy importante, ya que cumplimos 10 anos
desde nuestra fundacion. Ademas, obtuvimos el distintivo ESR por 5° ano
consecutivo el cual se ha vuelto vital para el crecimiento de la organizacion. Desde
que incorporamos la vision de Empresa Socialmente Responsable hemos alineado
todos nuestros procesos internos para cumplir con los 4 pilares que esta gestion
Dropone.

Este ano hemos renovado el comite interno de Responsabilidad Social con la
intencion de sumar nuevasiniciativasalos programas ya establecidos con el objetivo
de sequir creciendo. Ademas de fortalecer la implementacion y seguimiento de
nuestra gestion como ESR.

Para ANAEROBIA, la contribucion positiva en la sociedad y el medioambiente es eje
central para garantizar el exito como organizacion, todo esto bajo un marco legal
y ético acorde a las exigencias actuales, siempre con una perspectiva humana.

Ademas, la responsabilidad social nos ha acercado a diferentes organismos que
tienen una vision similar a la nuestra, lo que ha generado que elevemos nuestra
exigencia en todos los ambitos de la organizacion. Gracias a esto, paulatinamente
hemos ido cambiando de ser una empresa reactiva a una organizacion con una
postura preventiva y estratégica.

Por ultimo, gracias a nuestra afiliacion al CEMEFI con el distintivo ESR, las empresas
que no conocen a Anaerobia tienen la certeza de que Somos una empresa bien

O' INFORME DE COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO 2021-2022
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constituida, con practicas comerciales que cumplen con un marco etico y solida
financieramente, lo que generamayor confianzaalahoradeiniciar cualquier relacion
comercial.

Por estas y muchas mas razones la responsabilidad social empresarial es un factor
estrategico para el cumplimiento de las metas a corto, mediano y largo plazo que
en ANAEROBIA nos hemos propuesto lograr.

Empresa

E S R ' Socialmente
" Responsable -

www.anaerobia.com | esr@anaerobia.com "
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INICIATIVAS REALIZADAS
2021-2022
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Como parte de los pilares de la Responsabilidad Social, en ANAEROBIA impulsamos

diversas
integral ¢
ambpi
permaneciendo unic

iniciativas para contribuir a la calidad de vida en el trabajo y el desarrollo
e nuestros colaboradores. Nuestro compromiso es consolidar un buen

ente laboral, en donde todos tengan la libertad de expresarse y participar,

0S por nues:

ras semejanzasy respetando nuestras diferencias.

Nuestras politicas internas estan vinculadas con este principio, como es el caso de
mpresa. El trabajo en equipo promueve el companerismo

nuestros valores como e

y 1d

participacion equita’

ambi
el crecimiento de talento

ente de trabajo favo

Numano Im

de conocimiento para el desarrollo |

fundamental ¢

los aspectos laboral y personal.

S

- 5 S f‘ﬁ*"..\
Ve .

-~

\

»
-"“-’ .
. -
-
-

a s ¥

OU

iva de nuestros colegas; el respeto mutuo garantiza un
rable parala ¢

estion y ejecucion de nuestras actividades,
sa el aprendizaje constante y la adquisicion

ndividual y colectivo, y la familia, como esfera

e la vida de cada uno, nos permite alcanzar el balance ideal entre

A lo largo de este ano difundimos
entrenuestroscolaboradoresdiversos
beneficios en pro de su salud vy
desarrollo integral. De esta forma,
los colaboradores tienen acceso al
Seguro de Gastos Méedicos Mayores,
queofreceatencionmeédicadecalidad.
Ademas, ofrecemos estudios clinicos
de perfil completo anuales. Algunas
de las actividades mas destacadas se
describen a continuacion.
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ANAEROBIA VIRTUAL CHAMPIONSHIP

Durante 2022 se realizd0 la segunda

APAIEORE edicion del  "ANAEROBIA  Virtual
BN VIRTUAL I | L

A Championship”. Se trata de un torneo

de actividades virtuales con duracion

de seis semanas y cuyo objetivo es

22 EDICION

CHAMPIONSyp
N fortalecer la convivencia, generar

interaccion entre los colaboradores y
fortalecer la cultura organizacional.

-| torneo se planificd con base en estrategias de gamificacion, lo que implico
a difusion de valores, principios y elementos de la cultura organizacional a través
de la realizacion de actividades recreativas. Las dinamicas se llevaron a cabo
en las plataformas de Microsoft Teams y el grupo interno de Facebook, algunas
actividades se realizaron de manera presencial mientras algunos colaboradores
participaban de forma virtual.

Los participantes iban acumulando puntos conforme completaban las actividades,
v la tabla de puntajes se actualizaba cada semana. Al final se entegaron premios
a |0s cinco primeros lugares.

www.anaerobia.com | esr@anaerobia.com 13
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ANIVERSARIO DE ANAEROBIA

Durante 2022 ANAEROBIA llego a su decimo aniversario. Considerando la importancia
de este numero, los logros obtenidos, y la trayectoria recorrida hasta ahora, se

decidio realizar una celebracion a la que se L

se realizo el 9 de se
centrales de la emp

ntiembre, en la ciudad de

'esa. Se procuro que todos los colaborac
se encontraban fuera de la ciudad, pudieran asisitir. De esta forma fue posible

contar con la presencia de todos.

Tomando en cuenta que

rofesional tiene

un alto impacto en

realizacion personal, el enfoque del evento fue
celebrar los logros y el esfuerzo de todos los
que conforman ANAEROBIA. Asi, durante el
evento se dedicaron momentos para que 10S

colaboradores expresaran los aspectos de

trabajo que mas los satisface, asi como las
experiencias que han sido mas significativas

para ellos.

El comite ejecutivo también estuvo presente en el evento y a
parareconocerelesfuerzodelos colaboradores. Igualmente se

de integracion y se otorgaron regalos conmemorativos.

niera el equipo co

la satisfaccion

Puebla, donde su u

E

SU
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mpleto. El evento

ores, incluso los que

nican las oficinas

rovecho |a ocasion
realizaron dinamicas
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ACTIVIDADES DE INTEGRACION

A lo largo del ano se realizaron actividades de integracion con motivo del festejo de
distintas efemerides. El dia de la Independencia Mexicana se celebro en las oficinas
centrales con los colaboradores. Se ofrecieron platillos trad
mexicana, y se llevaron a cabo actividades ludicas de la cu
el juego de loteria, pinatas, y un torneo de futbol de mesa.

El Dia de Muertos

icionales de la gastronomia

tura mexicana, tales como

fue otra fecha que se

celebro en ANAEROBIA. Se ofrecieron platillos,
bocadillos y bebidas tipicas de la fecha y se

dedico un tiempo a

colaboradores. Durante el ano 2022 se celebro
el Mundial de Futbol, por lo que en ANAEROBIA

la convivencia entre los

Se organizaron convivios durante los partidos
de [a Seleccion Nacional.

WWwWw.anaerobla.com

| esr@anaerobia.com 1l|.
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PROGRAMA DE BIENESTAR

En ANAEROBIA reconocemos la importancia de impulsar el bienestar de nuestros
colaboradores para contribuir a su calidad de vida. Por esta razon, este ano se
promovieron diferentes iniciativas para proteger la salud de todos los que integran
ANAEROBIA.

Uno de los beneficios de este programa es una poliza de gastos médicos mayores
para cada colaborador, asi como una membresia de gastos medicos menores, que
incluye descuentos en consultas con especialistas a nivel nacional. El programa

tamb
VezZ 3

en incluye la opcion de realizarse estudios clinicos de perfil completo una

~Y

dno.

Ademas, con el objetivo de atender las CAMPANA DE VACUNACION
recomendaciones de |as autoridades

vacunaciongratuitacontralainfluenza

C)l]b‘ICaS, eSte aﬁO SE Imi)‘emeﬂté Las vacunas contra la influenza son la forma mas eficaz de evitar cuadros graves

de la enfermedad. Las autoridades de salud publica recomiendan contar con la

:) Or p r| m e ra Vez U n a Ca rT’ p a ﬁa de vacuna para disminuir factores de riesgo, ya que los casos aumentan entre

noviembre y marzo. Por esta razon los convocamos a participar en la

estacional, en la que participo el 68% (ompaiia de vacunacidn en ANAEROBIA

de nuestros colaboradores.

S

INFORME DE COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO 2021-2022
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PROTOCOLO COVID

Debido a la contingencia de salud g

Je enfrenta México actualmente, hemos

desarrollado una serie de protocolos y adecuaciones que permitan el regreso seguro
de nuestros colaboradores a la oficina, siguiendo los lineamientos requeridos por
la Secretaria del Trabajo y la Secretaria de Salud.

Para ANAEROBIA la salud de todos
es de vital importancia y es por es

nuestros colaboradores, clientes y proveedores

0 que pedimos a todos los involucrac

[as indicaciones de seqguridad y dis

trabajo presencial, respetando

de cubrebocas y suspension er

0S Sequir

‘anciamiento que se mencionan a continuacion.

Fste ano se retomoO la modalidad de

medidas

de proteccion obligatorias: como el uso

caso de

presentar sintomas. De igual

de |as autoridades en materia

algunas de estas medidas.

‘orma se

acondicionaron las instalaciones para
disminuir el riesgo de contagio. Conforme
el numero de casos disminuia a lo largo
del ano, y de acuerdo con las indicaciones

de Salud

Publica, se levantaron progresivamente

www.anaerobia.com | esr@anaerobia.com 15
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Sabemos que como parte del sector privado es posible contribuir a causas
sociales de la comunidad a la que pertenecemos. Por lo tanto, no ignoramos 1as

problematicas que aquejan a diversos sectores vul
gestion de la Responsabilidad Social Empresarial,
esfuerzos de todos los actores de la sociedad ¢

problematicas. Este ano no fue la excepcion, pt
Iniciativas:

DESAFIANDO LIMITES

nerables. Como parte de nuestra
nuestro objetivo es unirnos a los
ue buscan dar solucion a estas
es nos unimos a las siguientes

Iniciativa del Grupo Proactivo Mexicano, cuyo objetivo fue el de recaudar fondos
para apoyar a una o varias causas sociales en la ciudad de Puebla. En esta edicion,
se busco recolectar mas de $2,000,000 de pesos para cinco fundaciones que
facilitan el tratamiento de ninos que padecen cancer en la ciudad de Puebla.

inscripcion de

decidieron participar. Cada participante tenia
opcion de eleqgir la categoria y el nivel al gL
deseaba inscribirse. Ademas del pago de

El programa consistio en elegir una categoria
de actividad fisica; atletismo, senderismo o
ciclismo, y completar un reto durante cuatro
semanas. Los retos se divideron en tres niveles,
amateur, intermedio y avanzado. Se lanzo ur
convocatoria interna y ANAEROBIA pago

todos los colaboradores qt

O D Q© D QO DO

inscripcion ANAEROBIA realizo un donativo
extra por la misma cantidad.

a INFORME DE COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO 2021-2022
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Nombre Categorio

Colaborador 1

Caminata o atletismo intermedio (50 km)

Colaborador 2

Caminata o atletismo intermedio (50 km)

Colaborador 3

Caminata o atletismo intermedio (50 km)

Colaborador 4

Caminata o atletismo amateur (30 km)

Colaborador 5

Ciclismo intermedio (500 km)

Colaborador 6

Ciclismo en ascenso (3.4 km)

Colaborador 7

Senderismo avanzado (2.8 km)

Colaborador 8

Ciclismo en ascenso (3.4 km)

Colahorador 9

Caminata o atletismo intermedio (50 km)

Colabhorador 10

Caminata o atletismo intermedio (50 km)

Colaborador 11

Caminata o atletismo intermedio (50 km)

Colaborador 12

Caminata o atletismo amateur (30 km)

Colaborador 13

Caminata o atletismo intermedio (50 km)

_ista de participantes

VINCULO CON INSTITUCIONES

En ANAEROBIA, uno de nuestros valo
que apostamos por la preparacion y e

EDUCATIVAS

es es el desarrollo de talento hurr
desarrollo profesional constante ¢

ano, por |o
e nuestros

colaboradores, y de todos los que se integran a trabajar con nosotros. Por esta razon,

reafirmamos nuestro vinculo con ins

el talento de jovenes recién egresados, [o que nos impulsa a Ir
de colaboracion con el Instituto Tecnologico de Puebla y la L

nabilidades necesarias para su futuro

laboral.

(tuciones educativas. Ademas, conflamos en

antener una relacion
niversidad Anahuac.
Esta colaboracion nos permite integrar ingenieros practicantes a la empresa de
manera regular. Atraves de los programas de practicas se busca un beneficio mutuo,

procurando que los estudiantes ejerzan sus conocimientos, y logren desarrollar las
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En 2027 colaboramos con la organizacion
de voluntariado TECHO, la cual se enfoca
en superar la situacion de pobreza de
millones de personas alrededor de 18
paises. Especificamente, TECHO se enfoca
en promover el derecho ala vivienda digna,
agua y saneamiento, mediante diversos
programas como Vivienda de Emergencia,
cuyo objetivo es mejorar la calidad de vida
de una familia en situacion de pobreza,
impactando directamente en seguridad,

salud y autoestima. ANAEROBIA participo
en el programa Acceso al Agua, que consistio en la instalacion de un Sistema de

Captacion de Agua de Lluvia (SCALL).

Los beneficiarios de este programa fue una familia de 5 personas, habitante de

una comunidad marginada. El impacto de este programa para la familia se reflejc

en el ahorro de 5 horas semanales de acarreo de agua y el acceso a 90 litros ¢
agua diarios.
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PARA VERTE MEJOR

Este ano participamos en la iniciativa "Para verte mejor” del Grupo Proactivo Mexicano,

en colaboracion con el Institu
la ceguera ocasionada por ca
nrogra
catara

0 Oftalmoldgico NOVAVISION. El objetivo fue disminuir
aratas en adultos mayores de 50 anos en Puebla. Este
ma busco recaudar los fondos necesarios para cubrir los gastos de cirugia de
tas (facoemulsificacion con colocacion de lente intraocular monofocal).

De acuerdo con datos de la Revista Mexicana de Oftalmologia, entre el 40% vy

00%
este

de casos de ceguera en Mexico esta relacio
padecimiento afecta principalmente a adul

nado con las cataratas. Ademas,

tos mayores de bajos recursos.

Afortunadamente, la ceguera por cataratas es reversible mediante cirugia, lo que
permite recuperar su calidad de vida.

Como resultado de esta campana, Se
recaudaron fondos suficientes  para

gesti
a ca

orogramar 50 cirugias. Los  fondos
recaudados fueron canalizados a traves del
DIF municipal junto con NOVAVISION para

onar las cirugias, las cuales se llevaran

00 en febrero de 2023.
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La ética empresarial es una parte fundamental de nuestra identidad como empresa,

DOr €S0 que
internos, asi

nues nuestras decisiones y acciones son guiadas por principios y valores eticos. ES

estamos conscientes de la importancia de fortalecer tanto estandares
como estandares externos a l0s que nos adscribimos.

Establecer con claridad estos lineamientos nos ha permitido mantener un desempeno
etico en toda nuestra actividad empresarial, asi como evitar la participacion en

negocios ilic

itos. Por otro parte, nos ha ayudado a sostener relaciones positivas con

nuestros diferentes publicos, colaboradores, clientes, proveedores.

5° ANOS DE DISTINTIVO ESR

Este ano recibimos por quinta ocasion consecutiva el reconocimiento como
Empresa Socialmente Responsable, por parte del Centro Mexicano de Filantropia 'y
del Grupo Proactivo Mexicano. Este reconocimiento es el resultado de una gestion

compromet

Demostranc

con la comunidad a la que pertenecemos vy
los diferentes publicos que impactamos. De
, este reconocimiento representa Ia

igual forma

responsabili
nuestras funciones respetando siempre el marco
etico que regula nuestras acciones y decisiones.

Nos enorgul

que han decidido alinear su estrategia con 10s

ida con la Responsabilidad Social y sus ejes fundamentales.

0 COMO empresa, nuestrocompromiso

dad que aceptamos de desempenar

lece pertenecer al grupo de empresas

@ INFORME DE COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO 2021-2022

Y Y &y &

) ™\

principios de la Responsabilidad Social.

ACTUALIZACION DE REGLAMENTO Y POLITICAS INTERNAS

Desde hace 8 meses aproximadamente,
actualizacion y creacion de algunas poli

t0d0sS

de viaticos y la po

Nemos comenzado ur
icas con el objetivo ¢

proceso de revision,
e mantener vigentes

los lineamientos que promueven las buenas practicas en todos los niveles
de la empresa. Algunos ejemplos de las politicas que mas destacan son la politica

itica de

'|. La primera fue

los cambios en normativa fiscal que han rea

evisac

izado

a 'y actual

as autoric

izada debido a todos

ades.

La segunda, es una politica creada recientemente con el objetivo de garantizar
el resquardo adecuado de la informacion que la empresa tiene de todos [0S
Stakeholders. Previamente contabamos con lineamientos de seguridad informatica
en algunos reglamentos y politicas, pero consideramos que era necesario generar
un documento especializado.

Para ANAEROBIA, es Iim

todos

vy politicas actua

prepa
que €

Dortante mantener

nuestros lineamientos, reglamentos

rados ante las exige

entorno empresaria

izadas con el fin de estar

ncias cambiantes

tiene.
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REORGANIZACION DEL COMITE INTERNO DE ESR

El hecho de cumplir cinco ahos como empresa
Socialmente Responsable nos hizo plantearnos

la necesidad

organizacion y los procesos de nuestro Comite

de Empresa

ello se aplicaron diversas medidas, como |3
reestructuracion del comite. A partir de esta
iniciativa se agrego un integrante mas al comite,
que ahora cuenta con seis integrantes en total.
Ademas, se formalizaron los roles de cada uno

de formalizar integralmente la

Socialmente Responsable. Para

mediante un nombramiento oficial.

A raiz de este cambio los procesos de ESR se realizaran de manera mas sistematizada
vy ordenada. Esto nos permitira afrontar la falta de seguimiento puntual de las iniciativas

y acciones em

orendidas por parte del comite, lo cual representa uno de los retos mas

significativos ¢

Con esta rees

Responsabilidad Social como parte fundamental de la vision estrategica para la

Ue se han presentado hasta ahora para la gestion ESR en la empresa.

tructuracion buscamos fortalecer al comité y afianzar el modelo de

empresa. Ademas apuntamos al objetivo de ostentar a largo plazo el reconocimiento
de Empresa Socialmente Responsable de manera continua y estable.

o. INFORME DE COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO 2021-2022
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DIFUSION DE VALORES

Para este ano nos fijamos el objetivo de resaltar internamente la importancia de

los valores que forman parte de la identidad de ANAEROBIA. Para ello, a
del ano se realizaron actividades con el objetivo de difundir cada uno de

valores entre los colaboradores.

L as actividades se realizaro
especifico. Para cada activic
internos. Las dinamicas se ¢

0 largo
0S Sels

N bimestralmente, y en cada una se abordo un valor
ad se lanzo una convocatoria a traves de los medios
isenaron a modo de actividad ludica, es decir, se
Duscd combinar un tiempo de recreacion junto con la campana de difusion de

los valores. Ademas, con el objetivo de motivar la participacion, se ofrecieron
premios a los primeros lugares de cada actividad. El promedio de participacion
de estas actividades fue del 45%, por lo que consideramos que su impacto fue
signiticativo.

Ademas de las actividades por cada valor, Ia

difusion

materia

los colaboradores, como el caso de wallpapers
e infografias.

SE

realizd a traves de la preparacion de

€SC

emarketinggquesecompartieroncon

www.anaerobia.com | esr@anaerobia.com
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Reconocemos que el cuidado del medio ambiente es una de las preocupaciones

orioritarias para cualquier organizacion. Especialmente para el sector privado, esta
tarea representa el reto de utilizar recursos para producir bienes y servicios sin

arriesgar su disponibilidad para las generaciones futuras. ES por eso que hemos

implementado medidas y programas con respecto a los
asi como a las actividades cotidianas que se realizan e

Estas iniciativas son prueba de nuestro respeto por el medio ambiente, asi como
de nuestra intencion de aprovechar los recursos naturales de manera sustentable

Droyectos que ejecutamos,

N la empresa.

vy optimizar la gestion de los residuos que generamos. Como empresa, valoramos

el cuidado del medio ambiente en nuestros procesos

de toma de decisiones e

impulsamos dia con dia iniciativas que promueven la concientizacion sobre esta

problematica.

RECICLAJE DE EQUIPO ELECTRONICO

Como parte de nuestros esfuerzos por
impulsarlaconcientizacionsobreelcuidado

del medio ambiente, este ano lanzamos una
campanainternadereciclajededispositivos
electronicos. De acuerdo con datos de la
Semarnat, tan solo en la Ciudad de Mexico
se registran mas de 117 mil toneladas de
residuos eléctronicos anuales, delas cuales
/ mil toneladas son sustancias peligrosas
y contaminantes organicos persistentes.

g INFORME DE COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO 2021-2022
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Al tratar los desechos electronicos
siguiendo las normas ambientales, Mexico
tiene el potencial economico de 1.3 mil
millones de dolares. Esto es posible gracias
a la gestion de las 153 empresas en Mexico
dedicadas al procesamiento de residudos
electronicos. ES por eso que decidimos
trabajar en conjunto con la empresa
REMSA, la cual se dedica al reciclaje total
de electronicos.

La campana de reciclaje se lanzo a traves de los medios internos de ANAEROBIA.
El objetivo fue promover la importancia del cuidado del medio ambiente y el
consumo responsable mediante el reciclaje de dispositivos electronicos. Desde
el 13 al 27 de junio recibimos en nuestras instalaciones dispositivos electronicos
que nuestros colaboradores ya no usaban y decidieron reciclar.

Entre los articulos que serecolectaron seencontraronimpresoras, computadoras,
cartuchos de tinta, teclados, CDs, cargadores y cables. En total se juntaron 62
articulos, un total de 84.2 kg. Gracias a esta contribucion se ahorraron 561.23
L de aguay se evitaron 101.54 kg de gases de efecto invernadero enviados a la
atmaosfera.

www.anaerobia.com | esr@anaerobia.com 20
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RECICLAJE DE TORNILLERIA RECOLECCION DE TAPITAS

Dentro de las actividades que realizamos como empresa es muy comun el uso de Desde el ano 2018 hemos realizado campanas de recoleccion de tapas de

tornilleria y diferentes tipos de acero. Durante los ultimos dos anos se generaron plastico en beneficio de fundaciones que brindan apoyo economico, profesional

un total de 500 kg de desechos de tornilleria y otros aceros por las actividades de y emocional a ninos de escasos recursos y que padecen enfermedades criticas.

ANAEROBIA. Entre estas fundaciones se encuentran la Fundacion Infantil Ronald McDonald y
el Banco de Tapitas. Este ano no fue la excepcion, ya que realizamos una entrega

_a alta demanda de cualquier material implica poner en riesgo la sostenibilidad de de 18 kg de tapas de plastico.

oS procesos de producciony ladisponibilidad de recursos naturales. Una alternativa

para cubrir esta demanda es a traves de la reutilizacion y el reciclaje. En el caso En el caso de la Fundacion Infantil Ronald McDonald, las tapitas se utilizan

del acero, existe la ventaja de poder reciclar este material en su totalidadg, lo que nara financiar la Casa Ronald McDonald, la cual alberga a familias de escasos

permite volver a utilizarlo sin arriesgar su calidad. La chatarra de acero puede 'ecursos para cubrir un tratamiento medico, ofreciendo alimentos, alojamiento,

volver a fundirse, se eliminan los contaminantes, y se transforma en laminas para entretenimiento y transportacion a los hospitales.

volver a utilizarse en fabricas.

TS M o Ademas de ofrecer apoyo a traves de Salas

L

Familiares Ronald McDonald. Los servicios
que ofrece la fundacion son gratuitos y por
tanto, dependen de aportaciones voluntarias
mediante donativos. La donacion de tapitas
Sirve a este propasito.

El reciclaje de acero tiene un impacto positivo
enelmedio ambiente, yaque ayuda ala gestion
de residuos y su aprovochamiento. A traves
de la reutilizacion del acero es posible reducir
el consumo de agua, energia, asi como reducir
las emisiones de CO2.

0 INFORME DE COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO 2021-2022 www.anaerobia.com | esr@anaerobia.com 21
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MEDIDAS AMBIENTALES EN NUESTROS PRODUCTOS Y SERVICIOS Cuidado def agua

Como parte de n

uestro proposito, en ANAEROBIA buscamos contribuir al

Las cabinas de cortina de agua se utilizan pa

de ac

perm

ite evitar e

Ua atrapara

a pintura remanente de

raprocesos de

proceso de a

uso de filtros lo que reduce su manten

pintura. Enellas, unve
nlicacion. Este métoc

0
0

imiento. Son utilizadas

desarrollo de la inc

ustria a traves de ingenieria especializada y alta tecnoloc

a.

en pintura en al

0S volumenes, y sirven para una alta variedac

de pinturas, con

Estos esfuerzos implican ofrecer productos que reduzcan el impacto ambier

tal

diferentes viscosidades, y densidades.

de nuestras actividades. A continuacion presentamos algunos de estos productos.

Ahorro electrico

Para un entorno de aplicacion de pintura excepcional, ANAEORBIA tiene una linea
completa de luminarias: tubos fluorescentes, incandescentes, de LED y a prueba
de explosion. Las lamparas LED T8 son una opcion ideal de ahorro de energia

ANAEROB
medio am

A S|
lent

emp
e, ta

‘e recomienda a sus clientes soluciones amigables con el

es el caso del sistema de coleccion de lodos de pintura, con

el fin de recoleccion, solidificacion y eliminacion efectiva de lodos de pintura

por medio de un

Droceso automatizado y continuo. Asi el agua de recirculacion

de |la cabing se m

ant

iene linr

nNas COnN

pia 'y con un consumo minimo. Cuatro cabi

sustituyendo a las lamparas fluorescentes lineales. Las luces LED se pueden | , ~ )
integrar tacilmente en cualquier solucion de acabado global nueva o existente e_\ Sistema de recirculacion de agug ogran un ahorro de 5,724,096,000 L a\.ano.
ya que no emiten luz ultravioleta o infrarroja, no contienen mercurio, eliminando :‘ ahorro generado oor, estos equipos representa llenar 18 veces el estadio de
residuos peligrosos. Ademas, los tubos son 100% reutilizables y permiten ahorrar futbol del estado de Leon.

energia hasta en un 40% en comparacion con luminarias fluorescentes.

Tubos Voltaje/Watts Lamparas Total

Lamparas 4 120V/32W 448 57,344 W
Fluorescentes.
Lamparas LED. 4 120V/17W 448

Q $ &

:E 416 FOCDS

| | £
AHORRO: [ | ¥ Q DOMESTICOS
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Cuidado ambiental Cuidado del aire

Durante las diferentes etapas de los diversos proyectos, dentro de ANAEROBIA Cotidianamente, la pintura que se dispersa por medio de aerosol esta en el aire

estamos comprometidos con el cuidado del medio ambiente, aprovechando al que todos respiramos pero no podemos ver, contribuyendo a los niveles elevados

Maximo nuestros recursos y ofreciendo a nuestros clientes soluciones tecnicas de contaminacion y propiciando los estados de contingencia de las ciudades

amigables con nuestro entorno. industrializadas. Para eso, el presentar una purificacion e impermeabilidad de
a pintura es preciso. Asi, se expone a mejores condiciones de trabajo a los

Nuestros ingenieros de ventas tienen la responsabilidad de ofrecer soluciones trabajadores y se propicia el cuidado del medio ambiente en las grandes urbes.

sustentables proponiendo equipos tales como:

Para este proposito se utilizan sistemas
de filtracion de aire. Los filtros sor
tejidos de diferentes fibras que a
paso del aire contaminado a traves de
estas membranas la pintura se queda
atrapada en sus redes. ANAEROBIA
distribuyediversosfiltrosparaminimizar
la emision de particulas a la superficie
cumpliendoconnormasinternacionales
de sequridad y proteccion al medio

ambiente.

Sistemas de filtracion de alta eficiencia

Implementacion de sistemas de control para ahorro de energia
Sistemas de tratamiento de agua

Sistemas de coleccion de polvo

Sistemas de iluminacion LED

Sistemas de recirculacion de pintura

Sistemas de recuperacion de pintura en polvo
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PROYECTOS FUTUROS
2025
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Tras nuestro quinto aniversario impulsando la Responsabilidad Social en
nuestra organizacion, extendemos nuestro compromiso con los principios y
iIneamientos de la Responsabilidad Social y el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas. Reconocemosademas, quelaspracticasimpulsadasporestasiniciativas
ahora forman parte de nuestra cultura organizacional, y por tanto, son parte de
nuestra vision a futuro.

A pesar de que nos enorgullece tener mas de cinco anos de tayectoria
contribuyendo a estas practicas, somos conscientes de la importancia de
darles sequimiento para asegurar un verdadero impacto positivo de nuestras
acciones. Es por eso que trabajamos actualmente en iniciativas a implementar
para el proximo ano:

Colecta de alimentos en beneficio de Una Nueva Esperanza

Actualmente se desarrolla una colecta interna de alimentos en beneficio de
la fundacion “Una Nueva Esperanza’, la cual ofrece alojamiento, alimentacion
y atencion medica a ninos con enfermedades cronicas de escasos recursos.
Ademas de la cotribucion voluntaria de nuestros colaboradores, como empresa,
ANAEROBIA cooperara aportando el doble de esta cantidad.

Educacion - Sistema dual ITP

Debido a nuestro vinculo con instituciones de educacion superior, estamos
desarrollando nuestra participacion en un programa de educacion dual. A traves
de este programa, l0os estudiantes tendran la posibilidad de cursar un semestre
tedrico en su institucion educativa, y cursar el siguiente con un enfoque practico

@ INFORME DE COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO 2021-2022
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en nuestra empresa, con el asesoramiento de nuestro equipo experto.

Plan integral de bienestar para colaboradores

Actualmente nuestros colaboradores cuentan con beneficios en materia de salud,
tales como la posibilidad de realizarse estudios clinicos, un seqguro médico de
gastos mayores, y descuentos excusivos con especialistas. Sinembargo, nuestro
propdsito es ofrecer un programa integral de bienestar, expandiendo nuestra
cobertura de las necesidades de nuestros colaboradores para cumplir con una
vision integral de bienestar.

Gestion ESR

Como parte de nuestro compromiso como Empresa Socialmente Responsable
DOr quinto ano consecutivo, a partir delano siguiente implementaremos practicas
nara fortalacer nuestra gestion de la Responsabilidad Social. Partiendo de |a
reestructuracion de nuestro comité de Responsabilidad Social, estableceremos
y actualizaremos procedimientos, politicas y formatos internos que nos permitan
controlar y dar seguimiento de manera optima a nuestras acciones.

& ANAEROBIA

COLECTA DE ALIMENTOS EN BENEFICIO DE
“UNA NUEVA ESPERANZA”

La fundacion Una Nueva Esperanza apoya a ninos de
escasos recursos en tratamiento oncologico y sus
familias en Puebla y estados colindantes.
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ANAEROBIA

SURFACE FINISHING

ALWAYS SMART SOLUTIONS

esr@anaerobia.com
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